DESIGN LEGNO DI VENUTO L. E TIBURZIO D.& C. SNC
Z.A. PICCOLA DI MORO 2 VIA F.LLI SAVOIA 26
33033 CODROIPO (UD)

Al Consulente del lavoro
Egregio Sig. DOMINICI ORNELLO
PIAZZA GARIBALDI 19
33033 CODROIPO -UD-

Oggetto: Delega al consulente del lavora per la tenuta del Libro Unico del Lavoro ¢ della documentazione di
lavoro, ex art. 5, 1° co., della legge n. 12/1979 come sostituito dall’art. 40, 1° co., del D.L. n. 112/08,
convertito dalla legge n. 133/08 e Art. 2 D.M. 9 luglic 2008

1l sottoscritto VENUTQO LUCA, nato il 08/11/1966 a CODROIPO e residente in VIAMANZONI 9/1 FR.
POZZECCO BERTIOLO 33032 UD VNTLCUGGS0EC81TI, in qualita di legale rappresentante della DESIGN
LEGNC DI VENUTO L. E TIBURZIO D.& C. SNC, Partita IVA 01930930308, Matricola Inps 8606084323,
Codice Cliente Inail 4341051 /07

Delega

il Sig. DOMINICI ORNELLO nato a BASILIANC -UD- il 09 Luglic 1954 quale Suo Consulente del lavero di

fiducia, iscritto all’Ordine provineiale dei Consulenti del lavore di Udine , con numero di iscrizione 358, avente
Studio in CODROIPO -UD- Piazza . Garibaldi, n° 19, telefono 0432-908219 fax 0432-212859 e-mail
ornello.sica@gnet.it

- allamministrazione del propric personale, ivi compresa ogni altra funzione affine, connessa e conseguente,
anche nei confronti degli istituti previdenziali, assistenziali e dell’Agenzia delle Entrate;

- ed alla tenuta del Libro Unico del Lavoro secondo le modalitd previste dall'art. 39, commi 1-7, del decreto
legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133, in ragione di cio

Autorizza

il suddetto Consulente del lavoro a conservare, presso il proprio studio, i relativi documenti aziendali di lavoro,
di previdenza e assistenza obbligatoria e

Dichiara

- di essere consapevole che la responsabilita civile, amministrativa e penale, prevista dalle vigenti disposiziont
in materia, & a proprio esclusivo carico, sia per quanto riguarda la corrispondenza al vero dei dati forniti al
Consulente delegato, sia per quanto concerne la veridicitd dei dati riportati nelle varie denunce efo
comunicazioni su supporti cartacel o informatici.

- di aver ricevuto dal Consulente del lavoro le informazioni inerenti il trattamento dei propri dati personali ex
D. lgs. n. 196/2003, e di aver fornito consenso esplicito al medesimo. /
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