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DECRETO LEGISLATIVO n° 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i. 

´AWWXa]LRQH dHOO·aUWLcROR 1 dHOOa LHJJH 3 aJRVWR 2007, Q. 123, LQ PaWHULa dL WXWHOa dHOOa VaOXWH H dHOOa 
VLcXUH]]a QHL OXRJKL dL OaYRURµ 
 

DPCM 11 marzo 2020 e decreti precedenti 

´Misure urgenti di contenimento del diffondersi del virus COVID-19µ 

 

Applicazione protocollo di contrasto 
del virus nei cantieri edili 
Integrazione Piano Gestione COVID-19 

 
 

DESCRIZIONE DOCUMENTO 
DATA 

DOCUMENTO 
REV. MOTIVO 

Piano di Gestione delle tipologie di emergenze 
correlate al COVID-19 

09/03/2020 00 Prima stesura 

10/03/2020 01 Aggiornamento normativo 

Applicazione DPCM 11.03.202 
Integrazione Piano Gestione COVID-19 12/03/2020 02 Aggiornamento normativo 

e procedure di controllo 

Applicazione Protocollo condiviso di 
regolamentazione delle misure per il contrasto e il 
contenimento della diffusione del virus Covid-19 
negli ambienti di lavoro 

14/03/2020 03 Applicazione misure di 
controllo e contenimento 

Applicazione protocollo condiviso di 
regolamentazione per il contenimento della 
diffusione del COVID ² 19 nei cantieri edili 

20/03/2020 04 Aggiornamento normativo 
e procedure di controllo 

 
Considerando la situazione contingente il presente Piano si ritiene approvato da tutti i componenti 

del Servizio di Prevenzione e Protezione composto da: 

Datore di Lavoro 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

Medico Competente 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 

 
Il presente piano è da considerarsi parte integrante del Piano di Gestione COVID-19 al fine della 

completa applicazione del DPCM 11 marzo 2020, del Documento di Valutazione dei Rischi di cui 

aOO·aUW. 28 deO DOgV 81/2008 e, TXaORUa aSSOLcabLOe, aL dRcXPeQWL dL cXL aOO·aUW 26 SeU Oa geVWLRQe deL 
Rischi interferenziali e del POS per quanto di competenza del Titolo IV.  
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PREMESSA E OBIETTIVI 

 
CRQVLdHUaQdR OR VWaWXV QRUPaWLYR aWWXaOH UHOaWLYR aOO·HPHUJHQ]a cRUUHOaWa aOOa dLIIXVLRQH dHO COVID-19, 

nello specifico il decreto-OHJJH 23 IHbbUaLR 2020, Q. 6, ad RJJHWWR ´MLVXUH XUJHQWL LQ PaWHULa dL 

contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19µ, le specifiche limitazioni imposte 

dal DPCM 11 marzo 2020; l·obieWWiYo del presente documento, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 

2008, n. 81, è fornire indicazioni operative finalizzate a incrementare, negli ambienti di lavoro non 

saniWari, l·efficacia delle misXre precaX]ionali di conWenimenWo adoWWaWe per conWrasWare l·epidemia 

di COVID-19. 

Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali 

per tutta la popolazione. 

 

SPECIFICHE DI APPLICAZIONE 

 

 

LE SUCCESSIVE REGOLE SI APPLICANO A TUTTE LE AZIENDE CHE NON SONO SOTTOPOSTE ALLA 

SOSPENSIONE TEMPORANEA DELL·ATTIVT ED A TUTTE COLORO CHE NON APPLICANO IL LAVORO A 

DISTANZA, IN REMOTO O LO SMARTWORKING. 

 

IL PRESENTE PROTOCOLLO è DIRETTA APPLICAZIONE DELLE INDICAZIONI EMANATE DAL MINISTERO 

DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, DAL MINISTERO DELL·INTERNO E DAL MINISTERO DELLA 

SALUTE 

 

PRESCRIZIONI DI SICUREZZA 

 

1-INFORMAZIONE 

 
L·a]LHQda Informa tutti i lavoratori e chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle Autorità, 

consegnando e/o aIILJJHQdR aOO·LQJUHVVR H QHL OXRJKL PaJJLRUPHQWH YLVLbLOL dHL ORcaOL a]LHQdaOL, 

appositi depliants informativi con attenzione particolare a:  
x LO SHUVRQaOH, SULPa dHOO·accHVVR aO caQWLHUH dRYUj HVVHUH VRWWRSRVWR aO cRQWUROOR dHOOa temperatura 

corporea. Se tale temperatura risulterà superiore ai 37,5°, non VaUj cRQVHQWLWR O·accHVVR al 

cantiere; 

x Oa cRQVaSHYROH]]a H O·accHWWa]LRQH dHO IaWWR dL QRQ SRWHU IaUH LQJUHVVR R dL SRWHU SHUPaQHUH in 

cantiere e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente  aOO·LQJUHVVR, 

sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a 

rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti 

dHOO·AXWRULWj LPSRQJRQR dL LQIRUPaUH LO PHdLcR dL IaPLJOLa H O·AXWRULWj VaQLWaria e di rimanere al 

proprio domicilio; 

x O·LPSHJQR a ULVSHWWaUH WXWWH OH dLVSRVL]LRQL dHOOH AXWRULWj H dHO daWRUH dL OaYRUR QHO IaUH accesso in 

cantiere (in particolare: mantenere la distanza di sicurezza, utilizzare gli strumenti di protezione 
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individuale messi a disposizione durante le lavorazioni che non consentano di rispettare la 

dLVWaQ]a LQWHUSHUVRQaOH dL XQ PHWUR H WHQHUH cRPSRUWaPHQWL cRUUHWWL VXO SLaQR dHOO·LJLHQH); 

x O·LPSHJQR a LQIRUPaUH WHPSHVWLYaPHQWH H UHVSRQVabLOPHQWH LO daWRUH dL OaYRUR dHOla presenza di 

TXaOVLaVL VLQWRPR LQIOXHQ]aOH dXUaQWH O·HVSOHWaPHQWR dHOOa SUHVWa]LRQH OaYRUaWLYa, avendo cura di 

rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti. 

 

2-MODALITA· DI INGRESSO FORNITORI ESTERNI IN CANTIERE 

 
x Peƌ l͛acceƐƐo di foƌniƚoƌi eƐƚeƌni saranno individuate procedure di ingresso, transito e 

uscita, mediante modalità, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni 

di contatto con il personale presente nel cantiere, con integrazione in appendice nel Piano 

di sicurezza e coordinamento; 

x Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: 

non è conƐenƚiƚo l͛acceƐƐo ai locali chiƵƐi comƵni del canƚieƌe Ɖeƌ neƐƐƵn moƚiǀo͘ Peƌ le 

necessarie attività di approntamento delle attività di carico e scarico, il trasportatore dovrà 

attenersi alla rigorosa distanza minima di un metro; 

x Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno previsto l͛utilizzo di quelli del 

personale dipendente e verrà garantita una adeguata pulizia giornaliera; 

x Presente un servizio di trasporto organizzato dal datore di lavoro per raggiungere il 

cantiere, garantendo e rispettando la sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento, se 

del caso facendo ricorso a un numero maggiore di mezzi e/o prevedendo ingressi ed uscite 

dal cantiere con orari flessibili e scaglionati oppure riconoscendo aumenti temporanei delle 

indennità specifiche, come da conƚƌaƚƚaǌione colleƚƚiǀa͕ Ɖeƌ l͛ƵƐo del meǌǌo ƉƌoƉƌio͘ In ogni 

caso, occorre assicurare la pulizia con specifici detergenti delle maniglie di portiere e 

finestrini, volante, cambio, etc. manƚenendo Ƶna coƌƌeƚƚa aƌeaǌione all͛inƚeƌno del ǀeicolo  
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3-PULIZIA E SANIFICAZIONE DEL CANTIERE 

 
x Il datore di lavoro assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica degli spogliatoi e delle 

aUHH cRPXQL OLPLWaQdR O·accHVVR cRQWHPSRUaQHR a WaOL OXRJKL; aL ILQL della sanificazione e della 

LJLHQL]]a]LRQH YaQQR LQcOXVL aQcKH L PH]]L d·RSHUa cRQ OH relative cabine di guida o di pilotaggio. 

Lo stesso dicasi per le auto di servizio e le auto a noleggio e per i mezzi di lavoro quali gru e mezzi 

operanti in cantiere; 

x Il datore di lavoro verifica la corretta pulizia degli strumenti individuali di lavoro impedendone 

O·XVR SURPLVcXR, IRUQHQdR aQcKH VSHcLILcR dHWHUJHQWH H UHQdHQdROo disponibile in cantiere sia 

prima che durante che al termine della prestazione di lavoro; 

x Il datore di lavoro verifica l'avvenuta sanificazione di tutti gli alloggiamenti e di tutti i locali, 

cRPSUHVL TXHOOL aOO·HVWHUQR dHO caQWLHUH Pa XWLOL]]aWi per tale finalità, QRQcKp dHL PH]]L d·RSHUa 

dopo ciascun utilizzo, presenti nel cantiere e nelle strutture esterne private utilizzate sempre per 

le finalità del cantiere; 

x nel caso di presenza di una persona con COVID-19 aOO·LQWHUQR dHO caQWLHUH VL SURcede alla pulizia e 

sanificazione dei locali, alloggiamenti e mezzi nonché, laddove necessario, alla loro ventilazione. 

x La periodicità della sanificazione verrà stabilita dal datore di lavoro in relazione alle 

caratteristiche ed agli utilizzi dei locali e mezzi di trasporto, previa consultazione del medico 

competente aziendale e del Responsabile di servizio di prevenzione e protezione, dei 

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS o RSLT territorialmente competente); 

x Gli operatori che eseguono i lavori di pulizia e sanificazione debbono inderogabilmente essere 

dotati di tutti gli indumenti e i dispositivi di protezione individuale. 

 
4-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI 

 
x è obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in 

SaUWLcROaUH aVVLcXULQR LO IUHTXHQWH H PLQX]LRVR OaYaJJLR dHOOH PaQL, aQcKH dXUaQWH O·HVHcX]LRQH 

delle lavorazioni; 

x il datore di lavoro, a tal fine, mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani; 

 

5-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE 

 
x le mascherine sono utilizzate in conformità a quanto previsto dalle indicazioni dHOO·OUJaQL]]a]LRQH 

mondiale della sanità e verranno utilizzate qualora non sia possibile mantenere la distanza 

interpersonale di un metro; 

x q IaYRULWa Oa SUHdLVSRVL]LRQH da SaUWH dHOO·a]LHQda dHO OLTXLdR dHWHUJHQWH; 

x il datore di lavoro provvede a rinnovare a tutti i lavoratori gli indumenti da lavoro prevedendo la 

distribuzione a tutte le maestranze impegnate nelle lavorazioni di tutti i dispositivi individuale di 

protezione anche con tute usa e getta; 

x il datore di lavoro si assicura che in ogni cantiere sia attivo il presidio sanitario. 
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6- GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI) 

 
x L·accHVVR aJOL VSa]L cRPXQL, cRPSUHVH OH PHQVH H JOL VSRJOLaWRL q cRQtingentato, con la previsione 

dL XQa YHQWLOa]LRQH cRQWLQXa dHL ORcaOL, dL XQ WHPSR ULdRWWR dL VRVWa aOO·LQWHUQR dL WaOL spazi e con il 

mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano; 

x il datore di lavoro provvede alla sanificazione almeno giornaliera ed alla organizzazione degli spazi 

per la mensa e degli spogliatoi per lasciare nella disponibilità dei lavoratori luoghi per il deposito 

degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie. 

 
7-ORGANIZZAZIONE DEL CANTIERE (TURNAZIONE, RIMODULAZIONE DEL CRONOPROGRAMMA DEI 

LAVORI) 

 
x In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta 

al COVID-19, l·LPSUHVa SRWUj, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo così le 

intese con le rappresentanze sindacali aziendali, o territoriali di categoria, disporre la 

riorganizzazione del cantiere e del cronoprogramma delle lavorazioni anche attraverso la 

WXUQa]LRQH dHL OaYRUaWRUL cRQ O·RbLHWWLYR dL dLPLQXLUH L cRQWaWWL, dL cUHaUH JUXSSL aXWRQRPL, dLVWLQWL 

e riconoscibili e di consentire una diversa articolazione degli orari del cantiere sia per quanto 

attiene aOO·aSHUWXUa, aOOa VRVWa H aOO·XVcLWa. 

 
8- GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN CANTIERE 

 
x Nel caso in cui una persona presente in cantiere sviluppi febbre con temperatura superiore ai 

37,5° e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente al 

datore di lavoro o al direttore di cantiere che dovrà procedere al suo isolamento in base alle 

disposizioni dHOO·aXWRULWj VaQLWaULa H dHO cRRUdLQaWRUH SHU O'HVHcX]LRQH dHL OaYRUL RYH QRPLQaWR aL 

sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 e procedere immediatamente ad avvertire le 

autorità sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal 

Ministero della Salute; 

x IO daWRUH dL OaYRUR cROOabRUa cRQ OH AXWRULWj VaQLWaULH SHU O·LQdLYLduazione degli eventuali ´cRQWaWWL 

VWUHWWLµ dL XQa SHUVRQa SUHVHQWH LQ caQWLHUH cKH VLa VWaWa ULVcRQWUaWa SRVLWLYa aO WaPSRQH COVID-

19. Ciò al fine di permettere alle autorità di applicare le necessarie e opportune misure di 

quarantena. NHO SHULRdR dHOO·LQdagine, il datore di lavoro potrà chiedere agli eventuali possibili 

contatti stretti dL OaVcLaUH caXWHOaWLYaPHQWH LO caQWLHUH VHcRQdR OH LQdLca]LRQL dHOO·AXWRULWj 

sanitaria. 

 
 

 



 

MOD.0207 REGISTRO DI TENUTA DELLA 
MISURAZIONE CORPOREA 

MODULO DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA E 
SALUTE SUL LAVORO 

 
 

Rif.: LINEE GUIDA UNI/INAIL per un Sistema di Gestione della Salute e 
Sicurezza sul Lavoro (SGSL) Rev. 01 Data 20.04.2020 Pag. 1 di 1 

 

CANTIERE DI:  

Con la compilazione del presente modulo si dichiara che il personale che accede al cantiere di cui sopra, è stato 
sottoposto al controllo della temperatura corporea e che la stessa risulta essere inferiore a 37.0° e che pertanto è 
autorizzato all’accesso. 

DATA ORA NOME E COGNOME FIRMA 

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 08:00   

 



AUTODICHIARAZIONE 

Ricordando:  

• l’obbligo del lavoratore di segnalare al proprio Datore di lavoro se ha avuto occasione di esporsi 
a situazione di rischio contagio da COVID–19 o presenta sintomatologie ricollegabili al 
Coronavirus. 

• la consapevolezza e l’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere 
in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente 
all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, 
provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, 
etc.) in cui i provvedimenti dell’Autorità impongono di informare il medico di famiglia e 
l’Autorità sanitaria e di rimanere al proprio domicilio; 

• la preclusione dell’accesso al lavoratore o all’esterno che negli ultimi 14 giorni abbia avuto 
contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le 
indicazioni dell’OMS; 
 
 

Il sottoscritto ROMANO ANTONELLO dipendente della ditta DESIGN LEGNO SNC DI VENUTO LUCA E TIBURZIO 

DANIELE & C 

 
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

 
• Di non provenire da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS e di non aver avuto contatti 

con soggetti risultati positivi al COVID-19.  
 

• Di non presentare sintomatologie ricollegabili all’Emergenza sanitaria in corso (febbre, tosse, 
difficoltà respiratorie…). 

 
 

 
Data 15.04.2020 

 

Firma del dichiarante 

 

 
_____________________________________ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
INFORMATIVA PRIVACY 
Gentile collaboratore, 
in base al Protocollo condiviso di Regolamentazione per il contenimento della diffusione del Covid-19 ti informiamo che la nostra Azienda può 
richiedere ai soggetti in ingresso di compilare la presente dichiarazione e la rilevazione della temperatura corporea. Questo comporta un 
trattamento di dati personali e, eventualmente, appartenenti a particolari categorie ex art. 9 Reg. UE/2017/679. Per quanto non specificato 
nella presente si rimanda alle informazioni già fornite nelle informative già fornite a tempo debito (es. informativa per i dipendenti, clienti, 
fornitori).  
La rilevazione della temperatura sarà oggetto di registrazione nel solo caso in cui questo sia necessario a documentare le ragioni che hanno 
impedito l’accesso ai locali aziendali (ovvero qualora ci sia un superamento della soglia di temperatura indicata dai protocolli di sicurezza). 
La presente dichiarazione si basa sull’implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 
marzo 2020 e trova fondamento nell’art. 9 par. 2 lett. g) GDPR. Verrà conservata e trattata in modalità cartacea sino al termine dello stato 
d’emergenza; i dati saranno trattati esclusivamente per finalità di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non saranno oggetto di diffusione o 
comunicazione a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorità sanitaria per la ricostruzione 
della filiera degli eventuali “contatti stretti” di un lavoratore risultato positivo al COVID-19).  
Nella sua qualità di interessato, le sono sempre garantiti, per quanto applicabili, i diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR. I suddetti diritti possono 
essere esercitati scrivendo ai contatti già comunicati.

 
























