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L CONVENZIONE per SERVIZIO di SORVEGLIANZA SANITARIA

tra
Sa.Si.L. Friuli S.r.l., con sede in Pradamano, via Cussignacco, 78/15, iscritta al n°.
02370760304 del Registro Imprese di Udine, P.IVA 02370760304, in persona del suo
legale rappres jﬂ@ssnﬂnoni,'
di Venuto Luca e Tiburzio Daniele & C.
Via Flli Savoia, 16 - Z.A. Piccola di Moro 2

33033 CODROIPO (UD)
Tel. e Fax 0432.905333

La Ditta RL-CF-PIVAUD 01930930308 con sede
P.IVA e C.F in
persona del suo Legale Rappresentante Sig. d'ora in

avanti identificata nella presente convenzione come "Azienda utente”.
[ PREMESSO ]

- Che I’Azienda utente intende avvalersi di una struttura coordinatrice del servizio di
sorveglianza sanitaria per la tutela della salute e la sicurezza dei propri lavoratori e/o
collaboratori durante il lavoro, di cui al Testo Unico D. Lgs 81-08.

- che Sa.Si.l. Friuli_S.r.l. opera nel settore dello studio, ricerca, organizzazione,
programmazione e fornitura di servizi alle imprese nell’'ambito della sicurezza, salute
e igiene dei lavoratori e degli ambienti di vita e di lavoro e che la stessa possiede
attitudini e capacita adeguate alla prestazione dei servizi di cui trattasi ; ‘

tutto cid6 premesso, che & da ritenersi parte integrante della presente convenzione, si
conviene e stipula quanto segue:

{ Art.1 - OBBLIGHI DEL PRESTATORE DI SERVIZI

Sa.Si.L. Friuli S.r.l. si impegna a pianificare, organizzare e coordinare per conto della
Azienda utente i servizi relativi a tutte le prestazioni di sorveglianza sanitaria previste dal
Testo Unico D. Lgs 81-08 e delle altre disposizioni legislative in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori durante il lavoro.

| Art.2 ~ MODALITA’ DI ESECUZIONE DEI SERVIZI ]

2.1  Sa.Si.L. Friuli S.r.l. esegue direttamente le prestazioni di cui all’art. 1 che precede,

nel rispetto delle leggi vigenti e delle prassi e procedure instaurate nell'ambito del
proprio sistema di gestione, secondo modalitd adeguate alle caratteristiche
dell’Azienda utente e con questa convenute attraverso idonee comunicazioni
(email, fax, telefoniche).
In particolare, Sa.Si.L. Friuli S.r.I. fornisce all’Azienda utente comunicazione delle
date concordate per le visite mediche (prime visite e visite periodiche) e per gli
accertamenti sanitari conseguenti, con almeno una settimana di anticipo, salvo
imprevisti e/o urgenze richieste dall’Azienda utente.

2.2  Sa.Si.L. Friuli S.r.l. garantisce che i servizi di sorveglianza sanitaria (compresi gli
accertamenti accessori) sono effettuati da Professionisti aventi titoli e requisiti di
legge (Medici specialisti in Medicina del Lavoro ed equiparati).

Art.3 - MEDICO COMPETENTE ]

3.1 Sa.Si.L. Friuli S.r.l. fornisce all’Azienda utente dei servizi dianzi descritti i
nominativi di Medici in possesso di uno dei titoli previsti dall’art. 38 D. Lgs. 81/08,
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‘ CONVENZIONE per SERVIZIO di SORVEGLIANZA SANITARIA

5.8 Il ritiro della documentazione sanitaria e di ogni referto & a carico dell’Azienda
utente che ne curera il ritiro presso la sede di Sa.Si.L. Friuli S.r.l. Su specifica
richiesta dell’Azienda utente, da confermarsi mediante sottoscrizione di apposito
modulo allegato al presente contratto. La consegna della documentazione e del
materiale sanitario potra essere effettuato da Sa.Si.L. Friuli S.r.l. con addebito
all’azienda utente dei relativi costi.

| “Art.6 - DURATA DEL CONTRATTO ]

6.1 La presente convenzione ha validita fino al 31-12-2009 (ovvero fino a disdetta di
una delle parti)

6.
a presente convenzione si rinnova per un periodo di dodici mesi se nessuna

delle parti comunica all‘altra formale disdetta, almeno sessanta giorni prima
della scadenza, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. La
stessa disciplina si applica a ogni altra successiva scadenza.

Art. 7 - FORO COMPETENTE

7.1 Ogni controversia relativa alla interpretazione, esecuzione o risoluzione della
presente convenzione & devoluta alla competenza esclusiva del Foro di Udine.

Art. 8 - ACCORDI PRECEDENTI-MODIFICHE

8.1 La presente convenzione abroga e sostituisce ogni precedente accordo intervenuto

tra le parti.
8.2 Eventuali modificazioni od integrazioni della presente convenzione, fatto salvo

quanto previsto dall’art.5.3 della presente convenzione, dovranno farsi per iscritto
a pena di nullita.

Pradamano, 06 marzo 2009
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Si approvano specificamente, ai sensi dell’art.1341 del C.C. i seguenti \articoli della
succitata convenzione: art.4 (Obblighi dell’Azienda utente del servizio), art.5
(Corrispettivi e modalita di pagamento), art.6 (Durata del contratto), art.7 (Foro
competente), art.8 (Accordi precedenti - modifiche).
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' CONVENZIONE per SERVIZIO di SORVEGLIANZA SANITARIA .
Allegato 1

LETTERA DI NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE

Y0 116 1510, a1 ¥o NNTTETTT TP PPPRPPP PR FETPEETPRITELE
in qualita di legale rappresentante della societa:

LEGINO sne
con sede legale in ................. 2, eyl e s Pz Daniele 8.C.
PO (UD
| C-Fu ------------------------------------------- -r]'le1 5:5&33-) ------------------------------------
30930308
1 kAR )

‘ Iscrizione al Tribunale di

| NOMINA MEDICO COMPETENTE

il Dr. VINCENZO ALLEGRA, Specialista in Medicina del Lavoro, che assume
direttamente la responsabilita dei compiti previsti dall’art. 25, 40, 41 del D. Lgs.
81/08 e successive modifiche e integrazioni.

Gli aspetti organizzativi e finanziari relativi al presente incarico saranno seguiti

dalla struttura
$a.Si.L. Friuli S.r.l. — Salute e Sicurezza sul Lavoro

Via Cussignacco, 78 ~ 33040 Pradamano,
Tel. 0432/671776 Fax 0432/641775

' Pradamano, ......$ QOISR ..

' Timbro e Firma (Datore di Lavoro)

Per accettazione:

Questa sezione va compilata in caso di operativita su piu sedi (art. 39, ¢/6 D.Lgs 81/08):
L'incarico & riferito alle seguenti sedi operative:

& Si conferisce, inoltre, I'incarico di Medico Competente coordinatore

¢ Il Medico Competente coordinatore € il dr ... .
AV AT U LOC. wereereerenereercnecrensennnanas CAP ....cco.n. CITTA e srcerssneaeiean .
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/ ‘ CONVENZIONE per SERVIZIO di SORVEGLIANZA SANITARIA (All. 3)

- _
[ ALLEGATO N. 3

ACCORDO PER LA CUSTODIA E LA CONSEGNA DELLE CARTELLE SANITARIE E D1
RISCHIO

Ai sensi dell’art. 25, comma ¢, D. Lgs. 81/08, le parti concordano che le cartelle
sanitarie e di rischio saranno custodite, sotto diretta responsabilita del medico
competente e con modalita che consentano la salvaguardia del segreto professionale,

presso:
O L'azienda committente

)X(Gli uffici della Sa.Si.L. Friuli s.r.l.

In caso di revoca/cessazione dell'incarico di medico competente le cartelle sanitarie e
di rischio saranno riconsegnate al datore di lavoro con rispetto delle disposizioni di cui
al D. Lgs. 196/03 e con salvaguardia del segreto professionale, per la trasmissione al
nuovo medico competente. II ritiro della documentazione presso gli uffici della Sa.Si.L.
Friuli s.r.l. & a carico del committente, previa sottoscrizione di ricevuta liberatoria.

In caso di cessazione di un rapporto di lavoro, il lavoratore deve essere informato della
possibilita di chiedere la propria documentazione sanitaria. In tale evenienza deve
trasmettere, mediante il datore di lavoro, richiesta di consegna della cartella sanitaria e
di rischio alla Sa.Si.L. Friuli s.r.l., che provvedera alla preparazione della relativa
documentazione entro 30 gg dalla richiesta. Il ritiro presso gli uffici della Sa.Si.L. Friuli
S.rd. @ a cura del lavoratore o dell’'azienda committente, previa sottoscrizione di

ricevuta liberatoria.

Sa,Si.L. Friuli S.r.p.
bro fFRARF {2 :

r' (Timbro e firma)

:J’ UE e s LAVORO
iz 60, 78/15 - 33040 PRADAMAN (UD)
Te| B71776 - Fax 0432.641775 DESIGN LEC
Seg. imp. UD, C.F. e P.I. 02370760304 di Venuto Luca & T ‘ slm‘g
Vie Elli Savoiq A% - Ficcola é?ls\oro%
Pradamano, O? ol ‘98 oo o Hoadss
N Tel. & Fax 0434405333
-C.F-PIVA ¥30930308



