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VERBALE DI SOPRALLUOGO SANITARIO; AGGIORNAMENTO PROTOCOLLO
SANITARIO
(Relazione stilata in seguito a sopralluogo sanitario eseguito dal Medico Competente ai sensi
dell’Art.25, commab e comma I, D.L.vo 81/08 e successive integrazioni e modifiche)

Medico Competente Ditta
Dr Vincenzo Allegra DESIGN LEGNO s.n.c.
Medico chirurgo Di Venuto L., Tiburzio D. & C.
Specialista in Medicina del Lavoro ¢ Via Bassa, 4/a — Fr. Rivolto
Mal. del Rene, Sangue e Ricambio 33033 Codroipo
Tel. 0432-480174 Cell. 335-6369478

Data esecuzione del sopralluogo sanitario: 29/01/2024
Il presente documento comprende:
P Visita degli ambienti di lavoro
P Analisi del ciclo lavorativo
» Riesame dei rischi per la salute dei lavoratori
P Eventuali variazioni del protocollo sanitario
SCHEDA INFORMATIVA AZIENDALE
Settore attivita: Legno 2% lavorazione

Attivita specifica: Falegnameria per produzione arredamenti su misura

Addetti distribuiti nelle seguenti mansioni (le mansioni sono state raggruppate per rischi
omogenei)

Mansione
- Falegname
- Impiegato/a con uso VDT



P Ambienti di lavoro

L'azienda svolge attivitd di falegnameria per produzione arredamenti. L’attivita ¢ svolta
prevalentemente nella sede operativa, eccetto per eventuale montaggio. Il sopralluogo ¢ stato
effettuato in compagnia del titolare. Durante il sopralluogo sanitario ¢ stato ispezionata la sede
operativa comprendente i seguenti locali:
Laboratorio
— Magazzino
Ufficio

— Servizi igienici

Sono stati inoltre ispezionati gli impianti e le strutture per gli aspetti relativi alla sicurezza e

salute dei lavoratori, & stato analizzato il ciclo lavorativo su illustrazione del DL ed ¢ stata
esaminata la documentazione agli atti dell’azienda.
Rispetto al precedente sopralluogo sanitario non si rilevano variazioni degne di nota.

P Ciclo lavorativo
Rispetto al precedente sopralluogo non si segnalano variazioni nel ciclo lavorativo e nelle

materie prime utilizzate.

P Individuazione dei rischi per la salute

> Contributo del Medico Competente alla valutazione dei rischi per la salute dei
lavoratori e al loro contenimento

Si confermano i rischi per la salute segnalati nel precedente sopralluogo sanitario

Per I’analisi dettagliata dei rischi per la salute si rinvia alle precedenti relazioni

» Protocollo sanitario
In seguito a sopralluogo sanitario, analisi del ciclo lavorativo e analisi dei rischi per la salute si
conferma il precedente protocollo sanitario (per i dettagli si rinvia alle precedenti relazioni):

Accertamenti preventivi Periodicita successiva
FALEGNAMI

— visita medica — annuale

— audiometria — annuale

— spirometria — annuale

Si rammenta l'obbligo di vaccinazione antitetanica. Si consiglia pertanto verificare I'eseguita
vaccinazione o la validita.

IMPIEGATI (con utilizzo VDT)

— visita medica — quinquennale*

— esame ergoftalmologico — quinquennale*

*Per gli addetti di eta superiore a 50 anni e per gli addetti idonei con prescrizioni la periodicita
delle visite mediche e degli esami ergoftalmologici ¢ biennale.

ADDETTI MANSIONI PERICOLOSE ai sensi dell’All I all’Intesa della CPU Stato Regioni
del 16/03/2006 (es. guida automezzi che richiedono patente B, attivita del comparto edilizia,
lavori in quota >2m, attivita di insegnamento, ecc, v. nota); In aggiunta al protocollo specifico
per la mansione principale eseguono gli accertamenti di seguito indicati:

— screening alcol-dipendenza (v. nota) — come visita medica

ADDETTI MANSIONI PERICOLOSE ai sensi dell’All I all’Intesa della CPU Stato Regioni
del 30/10/2007 (es. guida automezzi che richiedono patente C, D, E, manovra mezzi di
movimentazione terra/merci, manovra apparecchi di sollevamento, ecc, v. nota); In aggiunta
al protocollo specifico per la mansione principale eseguono gli accertamenti di seguito
indicati:

— screening alcol-dipendenza (v. nota) — annuale
— screening droghe/psicofarmaci (v. nota) — annuale



Nota: Eventuali accertamenti di assenza di alcool-dipendenza e/o assenza di assunzione di
sostanze stupefacenti e/o psicotrope saranno effettuati solo sui lavoratori espressamente
segnalati dal Datore di Lavoro come addetti rispettivamente a mansioni pericolose ai sensi
dell’All. 1 all’Intesa della CPU Stato Regioni del 16/03/2006 e ai sensi dell’All. I all’Intesa
della CPU Stato Regioni del 30/10/2007.

Gli accertamenti di screening per la verifica di assenza di alcol-dipendenza comprendono,
oltre I’indagine anamnestica e I’esame clinico, la valutazione su matrice ematica di una serie
di parametri che correlano con il consumo alcolico (MCV, ALT, AST, y-GT, CDT).

Gli accertamenti di screening per la verifica di assenza di assunzione di sostanze
stupefacenti e/o psicotrope comprendono, oltre 1’indagine anamnestica e I’esame clinico, la
valutazione su matrice urinaria dei parametri indicati nell’Intesa della CPU Stato Regioni del
18/09/2008.

La periodicita indicata nel protocollo sanitario ¢ relativa solo agli esami eseguiti su matrice
ematica o urinaria. Come previsto dall’art. 41, comma 4 del D.Lgs 81/08, per le attivita
definite pericolose, le visite mediche sono, comunque, finalizzate alla verifica di assenza di
condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti.

Il Medico Competente declina qualsiasi responsabilita relativa alla mancata trasmissione
degli elenchi dei lavoratori che svolgono mansioni pericolose.

Pradamano 29/01/2024
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